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Трудовые отношения в любой медицин-
ской организации вне зависимости от ее фор-
мы собственности осуществляются на основа-
нии и в соответствии с трудовым законода-
тельством Российской Федерации. Целями тру-
дового законодательства являются установле-
ние государственных гарантий трудовых прав 
и свобод медицинских работников, создание 
для них благоприятных условий труда, защи-
та прав и интересов как медицинских работ-
ников, так и работодателей. Трудовой договор 
с работником медицинской организации осу-
ществляется на основании положений Трудо-
вого кодекса РФ, которые установлены в ста-
тье 57. От медицинского работника требуется 
исполнять свои трудовые обязанности и ру-
ководствоваться в работе требованиями вну-
треннего трудового распорядка, принятыми в 
конкретной клинике (ст. 56 ТК РФ) [1].

Российское законодательство не допускает 
заключения гражданско-правовых докумен-
тов (контрактов, договоров), фактически регу-
лирующих трудовые отношения между работ-
ником и работодателем. Таким образом, закон 
запрещает работодателю уклоняться от трудо-
вых правоотношений с работником, подменяя 
их гражданско-правовыми. Несмотря на это, 
некоторые медицинские организации «реко-
мендуют» соискателям самостоятельно офор-
мить статус индивидуального предпринима-
теля с выбором упрощенной системы налого-
обложения (коды ОКВЭД для медицинской  
деятельности – 5.11, 5.12, 5.13, 5.14.1, 5.14.2, 
5.14.3, 5.14.4, 3.04) и получить лицензию на 
медицинскую деятельность. После чего с вра-
чом (индивидуальным предпринимателем) за-
ключают договор оказания услуг или подря-
да. В этом случае медицинская организация 
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освобождается от обязанности выплачивать 
обязательные взносы в государственные фон-
ды, больничные, отпускные. 

Однако в случае, если будет установле-
но, что медицинская организация заключи-
ла с гражданином гражданско-правовой до-
говор, предметом которого фактически явля-
ется исполнение лицом определенных трудо-
вых функций, данный гражданско-правовой 

сударственными образовательными стандар-
тами, а также свидетельство об аккредитации 
специалиста. Стоит отметить, что с 1 октября  
2021 года медицинского работника можно 
трудоустроить в медицинскую организацию 
без бумажного свидетельства об аккредита-
ции. Федеральным законом от 02.07.2021  
№ 312-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-
ный закон «Об основах охраны здоровья граж-

договор будет признан трудовым с соответ-
ствующими правовыми санкциями. Призна-
ками того, что медицинский работник состо-
ит в трудовых правоотношениях с медицин-
ской организацией, являются:

– личный характер прав и обязанностей 
медицинского работника, который обязан лич-
но выполнять трудовую функцию, участвуя 
в оказании медицинской помощи (он не мо-
жет поручить выполнить свою работу друго-
му лицу);

– работник постоянно выполняет обу-
словленную трудовым договором трудовую 
функцию, а не выполняет за вознаграждение 
какое-либо поручение (работу, услугу) к уста-
новленному договором сроку; 

– подчинение должностным лицам меди-
цинской организации (главному врачу, заве-
дующему отделением) и систематическое вы-
полнение их поручений;

– подчинение внутреннему трудовому рас-
порядку, установленному в медицинской ор-
ганизации (обязан приходить к началу рабо-
чего дня, соблюдать продолжительность рабо-
чего дня или смены);

– выплата вознаграждения за труд в уста-
новленные медицинской организацией сроки.

В соответствии со статьей 16 Трудового 
кодекса Российской Федерации трудовые от-
ношения возникают между работником и ра-
ботодателем на основании трудового догово-
ра, сторонами которого являются работник и 
работодатель [1].

Правом на занятие медицинской деятель-
ностью обладают лица, имеющие медицин-
ское или иное образование в Российской Фе-
дерации в соответствии с федеральными го-

дан в Российской Федерации» регламентиро-
вано, что специалист прошел аккредитацию, 
если данные об этом внесли в ЕГИСЗ – таких 
сведений из системы теперь достаточно для 
допуска медицинского работника к работе [2].

Статьей 220 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации регламентирована необходи-
мость прохождения кандидата на определен-
ную должность медицинского осмотра.

Частью 2 указанной статьи закона установ-
лено, что работники медицинских организаций 
проходят указанные медицинские осмотры в 
целях охраны здоровья населения, предупре-
ждения возникновения и распространения за-
болеваний. Кроме того, работники, осущест-
вляющие отдельные виды деятельности, про-
ходят обязательное психиатрическое освиде-
тельствование в соответствии с приказом Ми-
нистерства здравоохранения Российской Фе-
дерации от 20.05.2022 № 342н «Об утвержде-
нии порядка прохождения обязательного пси-
хиатрического освидетельствования работни-
ками, осуществляющими отдельные виды де-
ятельности, его периодичности, а также ви-
дов деятельности, при осуществлении которых 
проводится психиатрическое освидетельство-
вание» (зарегистрирован 30.05.2022 № 68626) 
[3]. К таким отдельным видам отнесена дея-
тельность, непосредственно связанная с кон-
тактами с возбудителями инфекционных за-
болеваний – патогенными микроорганизмами 
I и II групп патогенности, возбудителями осо-
бо опасных инфекций, а также с биологиче-
скими токсинами (микробного, растительно-
го и животного происхождения) или с досту-
пом к указанным субстанциям (п. 17 прика-
за). Новые правила прохождения обязатель-
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ного психиатрического освидетельствования, 
вступившие в силу с 1 сентября 2022 года, не 
устанавливают периодичности данной про- 
цедуры – работодатель вправе направить ра-
ботника на освидетельствование, если во вре-
мя обязательного медосмотра психиатр запо-
дозрит противопоказания к труду.

Cогласно статье 57 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации в трудовом договоре, за-
ключаемом с медицинским работником, ра-
ботодатель должен указать:

– фамилию, имя, отчество медицинского 
работника и наименование медицинской ор-
ганизации, заключившей трудовой договор;

– сведения о документах, удостоверяю-
щих личность медицинского работника и ра-
ботодателя – физического лица;

– ИНН медицинской организации;
– сведения о представителе медицинской 

организации, подписавшем трудовой договор, 
и основание, в силу которого он наделен со-
ответствующими полномочиями;

– место и дата заключения трудового до-
говора.

Кроме того, указанной статьей Трудового 
кодекса определены условия, которые долж-
ны быть включены в трудовой договор меди-
цинского работника в обязательном порядке.

Местом работы следует считать располо-
женную в определенной местности медицин-
скую организацию, ее представительство, фили-
ал, иное структурное подразделение. Трудовая 
функция медицинского работника подра- 
зумевает работу по должности в соответствии 
со штатным расписанием медицинской ор-
ганизации, профессии, специальности с ука-
занием квалификации, а также конкретный 
вид поручаемой работнику работы. Дата на-
чала работы указывает конкретный день, в 
который медицинский работник обязан при-
ступить к исполнению своей трудовой функ-
ции. Указывая в трудовом договоре условия 
оплаты труда медицинского работника, ра-
ботодатель должен указать в том числе раз-
мер тарифной ставки или должностного окла-
да работника, доплаты, надбавки и поощри-
тельные выплаты. Включение в трудовой до-
говор режима рабочего времени и времени 
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отдыха медицинского работника обязатель-
но, если для данного работника этот режим 
отличается от общих правил, действующих в 
медицинской организации. В случае, если ме-
дицинский работник принимается на рабо-
ту, где имеются вредные или опасные усло-
вия труда, работодатель должен в трудовом 
договоре указать, что работа предусматрива-
ет такие вредные и опасные условия, с ука-
занием конкретных характеристик условий 
труда на рабочем месте медицинского работ-
ника. В некоторых случаях медицинский ра-
ботник может приниматься на работу в меди-
цинскую организацию, где его работа может 
изначально носить особенный характер: на-
пример, подвижной, разъездной, в пути, дру-
гой характер работы. Условия труда на рабо-
чем месте могут быть различными: безопас-
ные и допустимые, оптимальные, вредные или 
опасные. Конкретные условия труда, в кото-
рых будет выполнять трудовые обязанности 
медицинский работник, должны быть отра-
жены в трудовом договоре. Право на обяза-
тельное социальное страхование означает то, 
что медицинская организация как работода-
тель должна застраховать медицинского ра-
ботника и впоследствии производить отчис-
ление соответствующих взносов. Данная обя-
занность работодателя гарантирует впослед-
ствии медицинскому работнику выплаты из 
соответствующих фондов страхового обеспе-
чения в случаях, когда по объективным причи-
нам он теряет доход, получаемый в результа-
те своей трудовой деятельности, или если этот 
доход существенно уменьшается. Так, страхо-
выми случаями в Российской Федерации при-
знаются: достижение пенсионного возраста, 
наступление инвалидности, потеря кормиль-
ца, заболевание, травма, несчастный случай 
на производстве или профессиональное забо-
левание, беременность и роды, рождение ре-
бенка (детей), уход за ребенком в возрасте до 
полутора лет и другие случаи, установленные 
российским законодательством.

Подчеркнем: если при заключении тру-
дового договора в него не были включены 

какие-либо обязательные сведения или усло-
вия, то это не является основанием для при-
знания трудового договора незаключенным 
или основанием для его расторжения. На ра-
ботника в данном случае распространяются 
все гарантии, предусмотренные трудовым за-
конодательством и локальными актами рабо-
тодателя.

В трудовом договоре могут предусматри-
ваться дополнительные условия, не ухудша-
ющие положение работника по сравнению с 
установленным трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, кол-
лективным договором, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами.

Трудовые договоры с медицинским работ-
ником могут заключаться как на неопределен-
ный срок (так называемый бессрочный тру-
довой договор), так и на определенный срок 
(срочный трудовой договор). Однако срочный 
трудовой договор не может быть заключен с 
медицинским работником на срок более пяти 
лет. При этом заключить срочный трудовой 
договор с медицинским работником работо-
датель может далеко не всегда. Срочный тру-
довой договор заключается лишь тогда, когда 
трудовые отношения с медицинским работ-
ником не могут быть установлены на неопре-
деленный срок с учетом характера предстоя-
щей работы или условий ее выполнения. При 
этом закон прямо устанавливает, что запре-
щается заключение срочных трудовых дого-
воров в целях уклонения от предоставления 
прав и гарантий, предусмотренных для работ-
ников, с которыми заключается трудовой до-
говор на неопределенный срок. Согласно ста-
тье 58 Трудового кодекса Российской Федера-
ции срочный трудовой договор, заключенный 
при отсутствии достаточных к тому основа-
ний, установленных судом, считается заклю-
ченным на неопределенный срок. 

Трудовой договор вступает в силу со дня 
его подписания медицинским работником и 
работодателем, если иное не установлено за-
коном или самим трудовым договором. Меди-
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цинский работник обязан приступить к испол-
нению своих трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором, а если та-
кой день не определен – медицинский работ-
ник должен приступить к работе на следую-
щий рабочий день после вступления догово-
ра в силу. При этом, если работник не присту-
пит к работе в день начала работы, работода-
тель имеет право без выяснения уважитель-
ности причин отсутствия на работе аннули-
ровать трудовой договор.

При заключении трудового договора лицо, 
поступающее на работу в медицинскую орга-
низацию, должно предъявить работодателю 
трудовую книжку. Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 24.07.2021 
№ 1250 «Об отдельных вопросах, связанных с 
трудовыми книжками, и признании утратив-

шими силу некоторых актов Правительства 
Российской Федерации и отдельных положе-
ний некоторых актов Правительства Россий-
ской Федерации» с 1 января 2023 года вво-
дятся в действие трудовые книжки нового 
образца [4]. Данное постановление вступит в 
силу с 1 сентября 2023 года – с этой же даты 
вступит в силу порядок ведения и хранения 
трудовых книжек (приказ Минтруда России 
от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении фор-
мы, порядка ведения и хранения трудовых 
книжек») [5]. При этом имеющиеся у работ-
ников трудовые книжки ранее установлен-
ного образца действительны и обмену на но-
вые не подлежат, а имеющиеся у работодате-
лей бланки трудовых книжек и бланки вкла-
дышей в них старого образца также действи-
тельны и могут использоваться без ограничения  
срока. 

С 2020 года работодатель формирует в 
электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каж-
дого медицинского работника и представляет 
ее для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации. В 
сведения о трудовой деятельности включают-
ся информация о работнике, месте его рабо-
ты, его трудовой функции, переводах работ-
ника на другую постоянную работу, об уволь-

нении работника с указанием основания и 
причины прекращения трудового договора и 
др. При этом в случаях, установленных Трудо-
вым кодексом, при заключении трудового до-
говора медицинский работник, поступающий 
на работу, предъявляет работодателю сведе-
ния о трудовой деятельности вместе с трудо-
вой книжкой или взамен ее.

Еще одним, возможно, обязательным до-
кументом, который должен предъявить кан-
дидат на должность в медицинскую органи-
зацию, является справка о наличии (отсут-
ствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовно-
го преследования по реабилитирующим осно-
ваниям (далее – справка об отсутствии суди-
мости) (абз. 7 ч. 1 ст. 65 ТК РФ). Но не в каж-
дую медицинскую организацию требуется та-

кой документ. Данную справку работодатель 
должен потребовать у лица, которое он наме-
рен принять на работу, предполагающую осу-
ществление трудовой деятельности в сферах, 
указанных в части 1 статьи 351.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

В данном случае речь идет о лицах, имею-
щих судимость за совершение преступлений 
небольшой тяжести и преступлений средней 
тяжести против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности (за исключени-
ем незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую 
помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
семьи и несовершеннолетних, здоровья насе-
ления и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности госу-
дарства, мира и безопасности человечества, 
а также против общественной безопасности. 
При этом справку об отсутствии судимости 
должны предоставлять не только врачи, непо-
средственно ведущие прием детей, но все иные 
медицинские и хозяйственные работники, ко-
торые могут встретиться с несовершеннолет-
ним в медицинской организации (апелляцион-
ным определением суда Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры от 04.09.2018 
по делу № 33-5971/2018 было признано за-
конным увольнение сотрудницы пищеблока  
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противотуберкулезного диспансера, имевшей 
погашенную судимость).

Прием медицинского работника на рабо-
ту оформляется трудовым договором. С 22 но-
ября 2021 года работодатель не обязан изда-
вать приказ о приеме медицинского работни-
ка на работу и знакомить его с ним.

Вместе с тем работодатель может продол-
жить оформлять приказы о приеме на рабо-
ту, но в этом случае, как и ранее, содержание 
документа должно соответствовать условиям 
трудового договора.

В соответствии с частью 3 статьи 68 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации при при-
еме на работу (до подписания трудового дого-
вора) работодатель обязан ознакомить меди-
цинского работника под роспись с правила-
ми внутреннего трудового распорядка, ины-
ми локальными нормативными актами, непо-
средственно связанными с трудовой деятель-
ностью работника, коллективным договором. 
Под локальным правовым актом следует по-
нимать официальный документ установлен-
ной формы, принятый (изданный) в преде-
лах своей компетенции должностным лицом 
с соблюдением установленной законодатель-
ством процедуры, который содержит обще-
обязательные правила поведения, возникаю-
щие в связи с реализацией права граждани-
на [6]. При этом важным аспектом приведен-
ной статьи является императивная норма о 
том, что ознакомить работника с указанны-

ми документами работодатель должен имен-
но до подписания трудового договора – соот-
ветственно, именно на медицинскую органи-
зацию будет возложена обязанность доказать 
факт такого ознакомления. Сотрудники госу-
дарственных инспекций труда обращают вни-
мание, что перед заключением трудового до-
говора работодатель обязан ознакомить ра-
ботника под роспись со следующими докумен-
тами: правила внутреннего трудового распо-
рядка; положение об оплате труда; положение 
о защите персональных данных работников; 

положение об индексации заработной платы; 
коллективный договор (при наличии); пере-
чень должностей с ненормированным рабо-
чим днем (при наличии таковых); иные доку-
менты, непосредственно связанные с трудо-
вой деятельностью работника.

В целях проверки соответствия медицин-
ского работника поручаемой работе работо-
датель может установить принимаемому на 
работу медицинскому работнику испытание. 
Данное условие об установлении испытания 
должно в обязательном порядке найти отра-
жение в трудовом договоре медицинского ра-
ботника. Если в трудовом договоре отсутству-
ет условие об испытании – это означает, что 
медицинский работник принят на работу без 
испытательного срока. Необходимо отметить, 
что в период испытания на медицинского ра-
ботника распространяются все положения тру-
дового законодательства, коллективного до-
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говора и всех локальных нормативных актов 
работодателя. 

Максимальный срок испытания для ме-
дицинского работника не может превышать 
трех месяцев, а в случае его приема на руко-
водящую должность (руководителя медицин-
ской организации или его заместителя) – ше-
сти месяцев. 

Таким образом, трудовой договор явля-
ется главным основанием для возникнове-
ния трудовых правоотношений и существо-
вания их во времени. Заключением трудо-
вого договора на его стороны распространя-
ются права и обязанности, предусмотренные 
общим и специальным трудовым законодатель- 
ством.
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