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Резюме
Статья посвящена оценке ситуации по обеспечению здравоохранения Хабаровского края медицинскими кадрами. Авторы 

анализировали динамику численности врачей и среднего медицинского персонала медицинских организаций, подчиненных 
минздраву Хабаровского края, в период с 2010-го по 2021 год, а также укомплектованность учреждений здравоохранения спе-
циалистами, их возрастной состав, трудоустройство. Отдельно освещены проблемы обеспеченности поликлиник участковыми 
врачами, реализация программы «Земский врач / Земский фельдшер», прием студентов в ДВГМУ, обучающихся по целевому 
набору, обеспеченность жильем медицинских работников. Заключительная часть статьи посвящена основным направлениям 
решения проблемы устранения дефицита медицинских кадров.    
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Abstract
The article is devoted to assessing the situation to ensure healthcare of the Khabarovsk Krai with medical personnel. The 

authors analyzed the dynamics of the number of doctors and nurses of medical organizations subordinate to the Ministry of Health 
of the Khabarovsk Krai, from 2010 to 2021, as well as the staffing of healthcare institutions, the age breakdown of the personnel, and 
employment. Separately covered the problems of the provision of the out-patient clinics by district doctors, the implementation of the 
Zemsky doctor / Zemsky Feldsher program, the admission of students at the Far Eastern Medical University for employer-sponsored 
education, and the provision of housing for medical workers. The final part of the article is devoted to the main areas of solving the 
problem of eliminating the shortage of medical personnel.
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Рис. 1. Динамика численности врачей в медицинских организациях, 
подчиненных минздраву Хабаровского края, в период с 2010-го по 2021 год (абс.)
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Рис. 2. Динамика возрастной структуры врачей медицинских организаций, 
подчиненных минздраву Хабаровского края (абс.)

Рис. 3. Динамика численности среднего медицинского персонала медицинских организаций, 
подчиненных минздраву Хабаровского края, в период с 2010-го по 2021 год (абс.)
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Рис. 4. Динамика возрастной структуры средних медицинских работников учреждений здравоохранения, 
подчиненных минздраву Хабаровского края (абс.)

Рис. 5. Динамика приема и выпуска учащихся медицинского колледжа 
за 2015–2021 годы (абс.)
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Рис. 6. Динамика набора студентов в ДВГМУ, в т.ч.  целевого набора на бюджет, в 2015–2022 годах (абс.)

Рис. 7. Динамика проходного балла у студентов-целевиков по сравнению с бюджетным приемом по свободному конкурсу
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Рис. 8. Динамика численности выпускников школ и обучающихся в профильных медицинских классах (абс.)
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